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WSTEP

Szybko nastepujace zmiany zaréwno na rynku pracy jak i w zyciu spotecznym wymuszajg
potrzeb¢ wsparcia uczniow w procesic samookreslenia, samodoskonalenia, $wiadomego
planowania wtasnej kariery zawodowej oraz poznawania siebie i $wiata przez cate zycie. W
zwigzku z ogromnym postgpem technologicznym, rozwojem gospodarczym pojawil si¢ problem
dostosowania wiedzy, umiejetnosci, kwalifikacji spoteczenstwa do wymagan rynku pracy. Nalezy
wiec juz na etapie edukacji przedszkolnej podejmowac odpowiednie dziatania w celu redukcji tego
problemu. Przepisy w polskim prawie oswiatowym zobowigzuja placowki o$wiatowe do
przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

Kazde dziecko rodzi si¢ z pewnymi predyspozycjami i talentami. Nauczyciel moze pomoc mu
odkry¢ mocne strony oraz zaobserwowac jego zainteresowania, hobby. Dzieci, ktére maja pasje i
znaja swoje zalety, lepiej radza sobie pdzniej w zyciu. Dzigki pomocy doradcy zawodowego na
etapie przedszkola, mozna unikna¢ probleméw z wyborem szkoly czy studiow w pdzniejszym

wieku.

PODSTAWA PRAWNA

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59)
e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. — o systemie oswiaty
(Dz. U. 2016 poz. 1943)
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r.
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2018 poz. 1675)
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach
(Dz. U. 2018 poz. 1647)
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r.
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot
(Dz. U. 2017 poz. 703)



ZALOZENIA OGOLNE PROGRAMU

Program stanowi realizacj¢ jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikow,
systemowej koncepcji preorientacji zawodowej, rozumianej jako ogot dzialan o charakterze
wychowawczym, podejmowanych przez nauczycieli i rodzicow, ukierunkowanych na zblizanie
dzieci w wieku przedszkolnym do Srodowiska pracy.

Program preorientacji zawodowej bazuje na kilku teoriach doradczych uwzglgdniajacych
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci w wieku przedszkolnym. Gtownym kryterium doboru koncepcji
bylo uwzglednienie etapow rozwojowych dzieci w procesie przygotowania ich do planowania
kariery edukacyjno-zawodowej. Za wiodgaca przyjeto teorie rozwoju psychospotecznego cztowieka
autorstwa Erika Eriksona, prezentujaca bieg zycia cztowieka jako sekwencje kolejnych konfliktow.
Stanowi ona ramg¢ postrzegania fenomenu pracy na réznych etapach zycia czlowieka. Na etapie
wychowania przedszkolnego rozwigzywanie konfliktow przez dzieci zwigzane jest z
podejmowaniem dziatan i1 ich kontynuacja, nawet pomimo napotykanych trudnosci. W przypadku
negatywnego rozwigzania pojawia si¢ utrata wiary we wilasne mozliwosci, spadek zaangazowania
zadaniowego 1 zbyt duze podporzadkowanie innym (zalezno$¢). Kolejne rekomendowane
koncepcje D. Super‘a 1 E. Ginzberga podkreslaja, ze wybor zawodu nie jest aktem jednorazowej
decyzji, lecz procesem progresywnie rozwijajacym si¢, co oznacza cigg decyzji w zyciu cztowieka
(stad tak wazne jest wiaczenie dziatan o charakterze doradczym juz na samym poczatku edukacji).
W wieku przedszkolnym dzieci identyfikuja si¢ z gtownymi postaciami w rodzinie. Poczatkowo
dominuje na tym etapie fantazja i marzenia ukierunkowane na wybrane, zazwyczaj najblizsze,
zawody a w miar¢ rosngcej partycypacji spolecznej i poznawania rzeczywisto$ci wzrasta znaczenie
wlasnych zainteresowan 1 zdolnosci.

Efektywne dziatania na rzecz ksztattowania preorientacji zawodowej powinny uwzgledniaé
zréznicowanie zdolno$ci 1 zainteresowan dzieci. Warto w tym celu wykorzysta¢ koncepcje
inteligencji wielorakich H. Gardnera opisujacg indywidualne preferencje w zakresie przetwarzania
okreslonych typow problemoéw/zadan (np. matematycznych, jezykowych, przyrodniczych,
ruchowych, spotecznych/relacyjnych).

Przedszkole jako przestrzen wspierajaca dziecko w ksztaltowaniu preorientacji zawodowej
to — w nawigzaniu do teorii psychodynamicznej A. Roe — instytucja minimalizujgca jego frustracje i
Igki. Rola wychowania przedszkolnego jest m.in. zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa.
Ten zasob jest kluczowy w formowaniu si¢ preorientacji zawodowej rozumianej nie tylko jako
zbidr informacji o zawodach, ale przede wszystkim grupa kluczowych kompetencji, ktérych rozwo;j

jest mozliwy pod warunkiem poczucia bezpieczenstwa i zaufania do otoczenia.



Zgodnie z modulowa strukturg programu na kazdym etapie wychowania przedszkolnego

realizowane s3 cele ze wszystkich czterech wskazanych obszarow:

1) Poznawanie wlasnych zasobow,
2) Swiat zawodoéw i rynek pracy;
3) Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie,

4)  Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno--zawodowych.

Tresci sg sukcesywnie poglebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia.

CELE PROGRAMU PREORIENTACJI ZAWODOWEJ W PRZEDSZKOLU

Cel gléwny:

wspieranie dziecka w procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i

zawodowych.

Cel ogolny:

wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu;
ksztaltowanie postawy pracy i motywacji do dzialania;
pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro-zawodowych

marzen.

Cele szczegolowe:

poznanie siebie 1 ksztaltowanie umiejg¢tnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
ksztattowanie umiejg¢tnosci rozpoznawania zasobéw osobistych oraz wykorzystania swoich
talentow i potencjatu w budowaniu dalszej drogi edukacyjnej;

konsekwentne dazenie do realizacji planow;

ksztatcenie umiejetnosci pracy w zespole;

ksztalcenie umiejetnosci prezentowania swojej wiedzy 1 umiejetnosci,

przygotowanie do radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych;

ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy;

ksztalcenie umiejetnosci zdobywania informacji na temat réznych grup zawodowych,



TRESCI PROGRAMOWE

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegotowych — jednolitych z obszarami
wszystkich programéw zestawu — ktore wyznaczajg tresci programowe orientacji zawodowe;].

1. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci i uzdolnien, mocnych i
stabych stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i
utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji i innych
form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placowkach ksztatcenia,
uczenie si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej z przygotowaniem do zdobywania do$wiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy,

korzystanie z calozyciowego poradnictwa kariery.

CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

l. Poznanie wlasnych zasobow

Dziecko:

okresla, co lubi robig;

podaje przyktady roznych zainteresowan;

okresla, co robi dobrze;

e podejmuje dzialania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Dziecko:
e odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
e podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy
tych zawodow, ktére wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci

zawodowe wykonywane przez te osoby;



wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyj$cie na zakupy, koncert, poczte;
podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

opowiada o sobie w grupie rOwiesniczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale Zycie

Dziecko:

nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);

nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych

Dziecko:

opowiada, kim chciatoby zostac;

na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie

I w ramach dziatan grupy rowiesnicze;j.

FORMY | METODY PRACY

Do dziatan z preorientacji zawodowej rekomenduje si¢:

metody aktywizujace dobierane z uwzglednieniem m. in.: wieku uczestnikdéw, typu zajec
oraz celow, jakie majg by¢ osiagnigte,

wskazane jest wykorzystanie elementow metody projektu pozwalajace na samodzielne
formutowanie problemoéw przez dzieci oraz interdyscyplinarne poszukiwanie rozwigzan,
drama,

metody plastyczne (plakaty, ulotki, komiksy),

metody audiowizualne ( internetu jako narzedzia do zdobywania informacji, programy i
prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne),

gry i zabawy,

mini — wyktady,



e dyskusje, pogadanki, debaty, prelekcije.
Formy pracy:

e zajecia z cala grupa;

e zabawy, warsztaty;

e wycieczki zawodoznawcze.

WARUNKI | SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a) podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy programowej);

b) podczas dziatan, wynikajacych z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzone przez nauczycieli i specjalistow;

¢) podczas innych dziatan zwigzanych z preorientacja zawodowg realizowanych w przedszkolu i
poza nim (np. Talent Show, spotkania z pasjonatami i przedstawicielami réznych zawodow,

wycieczki do zakladow pracy, spotkania z rodzicami, ktorzy wykonuja cieckawe zawody).

Preorientacja zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na ksztaltowanie:

a) proaktywnych postaw dzieci wobec pracy i edukacji ze zwroceniem uwagi na zasady etyki
pracy jako fundamentu aktywnosci zawodowej;

b) sprawczo$ci, tj. przekonania, ze sg podmiotami wlasnych dziatanh i sg zdolni do
wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu;

€) samodzielno$ci i samoobstugi oraz ksztaltowanie takich cech jak utrzymanie tadu,
doprowadzanie podejmowanych prac do konca i porzagdkowanie miejsca pracy;

d) szacunku do pracy innych;

e) umiejetnosci wspotdziatania.

Dziatania realizowane w ramach preorientacji zawodowej powinny wspiera¢ eliminowanie
stereotypéw dotyczacych rdl spolecznych i zawodowych. Preorientacja zawodowa powinna byc¢
stalg perspektywa prowadzenia wychowania przedszkolnego w ciggu dnia, w trakcie swobodnych
zaje¢ dzieci w kacikach tematycznych oraz w czasie zaj¢¢ dotyczacych poznawania zawodow
najblizszych dziecku. W czasie zaje¢ dzieci powinny poszerza¢ §wiadomo$¢ dotyczaca $wiata
zawodow z wykorzystaniem réznorodnych zabaw, ksigzek, programéw multimedialnych, filmow.

Zadania z zakresu preorientacji zawodowej realizuje nauczyciel wychowania przedszkolnego,
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organizujac takze zajecia 1 wycieczki (np. do zaktadéw pracy), spotkania z przedstawicielami

r6znych zawodow.

Efektywnos¢ realizacji wyznaczonych celdow warunkowana jest pozyskaniem do wspotpracy
rodzicow dzieci. Wsparcie ze strony rodzicoOw poprzedzone zaznajomieniem ich z ideg preorientacji
zawodowe] wzmacnia dziatania przedszkola w tym obszarze, a przede wszystkim utrwala
ksztaltowane postawy oraz samodzielno$¢ 1 poczucie sprawstwa u dzieci. Spotkania z rodzicami
stuza poszerzaniu $wiadomo$ci w zakresie zadan i mozliwosci rozwojowych ich dzieci (dziatania
prewencyjne w zakresie zbyt intensywnej i zbyt szerokiej stymulacji, orientacji na samych efektach
dziatan, a nie przyjemnosci z nich ptynacej). Pozyskanie rodzicow do wspdtpracy w obszarze
preorientacji zawodowej, gwarantuje mozliwos¢ szerszej wspOlpracy ze $rodowiskiem lokalnym,
np. spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow, organizacja wycieczek do zaktadéw pracy czy

organizacja spotkan z pasjonatami.

PRZEWIDYWANE EFEKTY

Dla dzieci i rodzicow:

e Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjno — zawodowe,

e motywowanie do nauki i pracy,

e ksztaltowanie pozadanych postaw, nawykoéw 1 umiejetnosci niezbednych w toku
zdobywania dalszego wyksztalcenia i przysztego zawodu,

e przygotowanie do petnienia réznych rol spotecznych,

e umiejetnos$¢ pracy w grupie, a w przysztosci w zespole,

e wsparcie rodziny w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z

planowaniem Kkariery zawodowej ich dzieci.

Dla i srodowiska lokalnego:

e utworzenie na terenie placéwki sprawnie dziatajgcego systemu doradztwa zawodowego,

e wspotpraca wszystkich nauczycieli w celu realizacji zadan z zakresu orientacji zawodowej i

doradztwa zawodowego,



e odkrywanie i rozwijanie talentow, uzdolnien i pasji uczniow,
e zwigkszenie atrakcyjnosci przedszkola,

e promocja lokalnych instytucji i zaktadow pracy.

WERYFIKACJA EFEKTOW ZAJEC

Zatozone cele programu powinny podlega¢ weryfikacji, a wiec ocenie, w jakim stopniu

zostaly one zrealizowane dzigki podjetym dziataniom. Moze si¢ to odbywac poprzez:

pytania ewaluacyjne do dzieci (dotyczace zrozumienia przekazywanych tresci, potrzeby
kontynuowania/poszerzenia tematu, atrakcyjnos$ci zajec),

autorefleksje 1 samoocen¢ uczestnikow (swobodne wypowiedzi na zakonczenie zajeé z
wykorzystaniem glownie skojarzen i myslenia analogicznego),

zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicow;

analiz¢ prac dzieci, wykonanych w ramach dziatan z zakresu preorientacji zawodowej,

analiza dokumentow (dzienniki zajec).

REKOMENDACJE DOTYCZACE OBUDOWY DYDAKTYCZNEJ
PROGRAMU

Na potrzeby realizacji programu rekomenduje si¢ korzystanie z zasoboéw dydaktycznych

gromadzonych i aktualizowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie na stronie

www.doradztwo.ore.edu.pl, publikacji dostepnych na stronie www.euroguidance.pl, wykorzystanie

scenariuszy zaje¢c, kart pracy z propozycji zawartych w programach wychowania przedszkolnego:

»Kocham Przedszkole” wyd. WSIiP, ,,0d zabawy do nauki” wyd. Nowa Era, a takze zasobow

wiasnych placoéwki 1 nauczycieli.

Literatura

Mackowiak A., Kim zostang, gdy dorosne? Piosenki o zawodach, Wydawnictwo Harmonia,
Gdansk 2016
Mackowiak A., Zgadnij kto to, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2011

10


http://www.doradztwo.ore.edu.pl/
http://www.euroguidance.pl/

Krajna A., Ryk L., Sujak-Lesz K. (red.), Edukacja zawodoznawcza i edukacja projakosciowa w
szkole, Mar Mar Centrum Edukacji Nauczycielskiej Uniwersytetu Wroctawskiego przy udziale
Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego Wroctawia, Wroctaw 2005

Grzeszkiewicz B. (red.), Preorientacja zawodowa dzieci w wieku przedszkolnym,
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2004

Karty pracy

Przepiora A., Poznajemy zawody — komplet 3 ksiazek z pomocami dydaktycznymi;
Wydawnictwo Blizej Przedszkola

Filmy o zawodach

http://www.abc.tvp.pl/19256593/kulisy-czyli-blekitek-poznajemy-zawody

https://doradztwo.ore.edu.pl/filmy-o0-zawodach/

11


http://www.abc.tvp.pl/19256593/kulisy-czyli-blekitek-poznajemy-zawody
https://doradztwo.ore.edu.pl/filmy-o-zawodach/

